
俄勒冈州食物库致力于建立一个社区, 它不会对员工、志愿者或客户有歧视、骚

扰或有任何形式的不尊重行为基于年龄、种族、国籍、残障、退伍军人身份、血

统、家族或婚姻狀況、性取向包括性别认同、公民身份、性别、军事地位、种族、肤

色、信条、政治或宗教派别和/或从军队中被革职或受到当地、州或联邦法律保护

的任何其他身份。  
 
我们欢迎并拥护我们所爱戴的社区的多样性, 并且我们期望沒有人会发表任何带
有歧视性和/或骚扰性的言论、笑话、诽谤或任何无礼的言谈或行为。我们知道在

建立一个受尊重的社区, 特别是那些被认为在历史和系统上被边缘化的社区, 所
有人在学习过程中都会犯错误, 而我们感谢有机会学习并不断求进以做到更好。 
  
我们社区的所有成员（员工、志愿者、捐助者或客户）都应遵守此政策以及工作

人员或志愿者领导的口头或书面指示。  
 
为了回应与我们的承诺不符的行动,  OFB的员工或志愿者领导将会,  
 

● 有不好事情发生的时候主动中止。如果有和我们社区期望不一致的行动, 
会适当的通知某人及其他有受影响的人。在适当情况下, 员工或志愿者领
导将通知、提供进一步的教育及支持修補关系。确认当前是否需要其他员

工的支持, 并在需要时要求该支持。确认是否需要在余下的当班时间或余
下的一天休息, 并在需要时要求该空间。 

● 文件。在所有情况下, 请在CiviCore评论此选项中记下, 包括发生的事情以
及采取的措施。通过电子邮件将该信息发送给志愿者服务经理。  
 

  
在志愿协调员或志愿者领导与OFB志愿服务经理之间达成共识的情况如是与我
们的承诺不符的行为是故意的、过分或重复的; OFB志愿者服务经理和OFB“鼓
吹、志愿者及组织”副总监可能会确认需要终止志愿者的关系。在这种情况下, 将
以口头或书面形式通知志愿者, 该决定将记录在Civicore中。  
 
任何人认为自己是被歧视或骚扰行为的受害者, 应立即将此事提交志愿服务经
理。所有报告将被认真对待并及时进行调查。对于违反此政策的举报, 不会有任
何人会受到报复。 
  
谢谢,  
 
俄勒冈州食物库义工团队  
 


